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2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ. 
 
2.1. Работодатель обязуется: 

    2.1.1. Соблюдать действующее трудовое законодательство РФ (Трудовой Кодекс), выполнять принятые в 

настоящем коллективном договоре обязательства. 

    2.1.2. Совершенствовать структуру  больницы, формы организации труда, технологии работ с целью 

достижения максимальных доходов и сокращения расходов больницы. 

    2.1.3. Регулярно повышать квалификацию и оказывать содействие в плановом и внеплановом обучении 

медицинского персонала больницы на курсах усовершенствования, специализации  и последипломного 

обучения врачей и медицинских сестер. 

    2.1.4. все приказы и распоряжения, по больнице, касающихся работников, доводить до их сведения.  

2.2. Работники обязуются выполнять условия трудового договора (контракта), обязанности, 

предусмотренные тарифно-квалификационными справочниками, должностными инструкциями, и 

инструкциями по охране труда и правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.3. Работодатель и профком обязуются рассматривать документы и предоставлять информацию в 

следующие сроки: 

 Согласование проектов приказов и других документов – 3 рабочих дня 

 Предоставление информации – до 10 рабочих дней 

 Рассмотрение представлений администрации на заседаниях профкома и направление ответа 

администрации больницы о принятом решении – до 10 рабочих дней. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


